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OSA | Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen organisointi

1. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtdvaalueen tehtavét ja johtaminen
Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtdvaalue vastaa sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelutuotannosta Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Tehtavaaluetta johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen palvelutuotanto jakaantuu neljaan
palvelulinjaan. Palvelulinjat ovat avopalvelujen, sairaalapalvelujen, lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen seka ikaihmisten ja vammaisten palvelujen
palvelulinjat. Palvelulinjat jakaantuvat edelleen toimialueisiin, vastuualueisiin ja
vastuuyksikdihin, rakenne vaihtelee palvelulinjoittain (palvelulinjojen rakenne
on kuvattu liitteessa 5). Hyvinvointialuejohtaja paattaa tehtavaalueiden ja
palvelulinjojen toimialuejaosta tehtavaalueen johtajan esittelysta (HS § 15, 6.

momentti).

Sosiaali- ja terveysjohtaja toimii palvelulinjajohtajien, hyvinvointialueen
vastaavan johtajaylilaékarin, hyvinvointialueen vastaavan sosiaalihuollon
johtajan, hyvinvointialueen vastaavan hoitotyon johtajan ja vastaavan
hallintopaallikén esihenkiléna. Sosiaali- ja terveysjohtajan johtamisen tuen
palveluihin kuuluvat hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakéri, vastaava
sosiaalihuollon johtaja, vastaava hoitoty6n johtaja, valmiuskeskuksen
henkilosto ja muu tehtavaalueen keskitetty henkilostd. Valmiuskeskuksen
toimintaa johtaa hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakari.

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavat ja toimivalta kuvataan myéhemmin tassa

toimintasaannossa.

2. Palvelulinja-, toimi- ja vastuualuejohtajien tehtavat
Palvelulinjajohtajien tehtavista maarataan hallintosd&dnnossa.

Hallintosdannoén mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen
palvelulinjajohtaja paattaa palvelulinjansa osalta toiminnan tarkemmasta
organisoinnista ja kehittdmisesta hyvinvointialueen strategian ja sosiaali- ja
terveysjohtajan hyvaksyméan toimintasddnnén mukaisesti.
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Palvelulinjajohtajien yleiset tehtavat ovat:

vastata palvelulinjan johtamisesta, toiminnasta, toimintojen kehittamista,

taloudesta ja tuloksellisuudesta;
vastata resurssien kaytostd maaratyn sitovuustason mukaisesti;

vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan sek& sopimushallinnan toimeenpanosta;

vastata osaltaan hyvinvointialuetasoisesta palvelujen yhteensovittamisesta,
yhdenmukaisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja linjarajat ylittavan

integraation mahdollistamisesta,

vastaa osaltaan palvelulinjan viestinnasta.

Toimialue- ja vastuualuejohtajat vastaavat edelld mainituista tehtavistd oman

toimi-/vastuualueensa osalta palvelulinjan yhteisten linjausten mukaisesti.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen palvelulinjajohtajat paattavat

palvelulinjansa osalta (hallintos&anto 8§ 25):

1. toiminnan organisoinnista ja kehittamisesta hyvinvointialueen strategian ja

sosiaali- ja terveysjohtajan hyvaksyman toimintasadnnon mukaisesti;
alaisensa henkil6ston palvelussuhdeasioista;
valittdmien alaistensa johtajien varahenkildéiden nimeamisestg;

sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisesta kayttosuunnitelman rajoissa,

ellei paatosvallasta ole hallintosddnnfssa toisin maaratty;

lausuntojen antamisesta mukaan lukien tuomioistuimiin annettavat

lausumat, ellei paatosvallasta ole hallintosddnndssa toisin maaratty;

delegointisd&dnnon, jossa on maaraykset palvelulinjan tehtévien

hoitamisesta ja paatosvallasta;

muista asioista, jotka on siirretty palvelulinjajohtajan paatosvaltaan;
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8. niista palvelulinjansa asioista, joissa toimivalta on sosiaali- ja
terveydenhuollossa annettu hyvinvointialueelle, ellei paatosvaltaa ole tadssa

hallintosadnndssa méaaréatty toiselle viranhaltijalle.

3. Johtoryhmien ja johtotiimien asettaminen
Tehtavaaluejohtaja nime&& oman tehtavaalueensa johtoryhman ja maaréaa sen
kokoonpanon ja tehtavat. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen
johtoryhma ja laajennettu johtoryhma nimetéaan sosiaali- ja terveysjohtajan
paatoksella.

Palvelulinjajohtajat nimeavéat kukin oman johtoryhménsa ja maaraavat sen ko-

koonpanon ja tehtavat.

Toimialuejohtajat nimeavat kukin oman johtoryhmanséa ja maaraavat sen ko-

koonpanon ja tehtavat.

Vastuualuejohtajat ja vastuuyksikoiden paallikot nimeéavat vastuualueille ja

vastuuyksikdihin johtotiimit ja maaraavat sen kokoonpanot ja tehtavat.

Paatokset tallennetaan Pirre asianhallintajarjestelmaan.

4. Varahenkiléiden nimeédminen
Hallintos&d&annon 2 luvun Johtamisjarjestelmé& mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja
maaraa vastaavan ladkarin, sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan ja hoitotyon

johtavan viranhaltijan varahenkil6t.

Hallintosdannon § 22 mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa valittomien

alaistensa johtajien varahenkil6iden nimeamisesta.

Hallintosaannon § 25 mukaan palvelulinjajohtajat paattavat valittémien

alaistensa johtajien varahenkildiden nimeamisesta.

Esihenkild paattaa alaisensa henkiloston varahenkiléon nimeamisesta. Mikali

esihenkil6 ei ole virkasuhteessa, paatoksen tekee palvelussuhteeseen ottaja.

Paatokset l10ytyvat Pirre asianhallintajarjestelmasta.
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OSA |l Sosiaali- ja terveysjohtajan toimivallan siirtaminen viranhaltijoille

5. Paatoksenteko hallintoa, taloutta ja erityislainsdadant6a koskevissa
asioissa

Sosiaali- ja terveysjohtajan hallintosaannén 22 8:n mukaisen toimivallan
siirtaminen:

Sosiaali- ja terveysjohtaja paattad alaisensa palvelutuotannon ja tehtavaalueen
osalta

1. palvelutuotannon ja johtamansa tehtavaalueen tarkemmasta

organisoinnista ja henkildston tehtavista toimintasaannolla;

2. sopimusten hyvaksymisesté ja sopimuksen aikaisista toimista kuten

sopimuksen paattamisesta muiden kuin hankintojen osalta;

2a. selvyyden vuoksi todetaan, ettéa koko hyvinvointialuetta koskevista ja TKIO
toimialueen resursseilla hallinnoitavista tutkimus- ja kehittamissopimuksista

paattaa tutkimus- ja kehitysjohtaja;

w

lausuntojen antamisesta;
4. tulojen ja menojen hyvaksymisestq, ellei paatosvallasta ole toisin maaratty;

5. alaisensa henkiloston palvelussuhdeasioista;

[o2]

. vélittbmien alaistensa johtajien varahenkiléiden nimeamisestq;

~

alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myéntamisesta;

8. muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien
lausuntojen hyvaksymisesta seka kanteluihin vastaamisesta:

9. korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepanosta,

10. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa maksun,

korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

5.1. Tehtavaalueen tarkempi organisointi ja henkiloston tehtavat (HS 22 8
1. kohta)

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen tutkimus- ja opinnaytteiden
tutkimuslupien myontamisessa noudatetaan erillista strategisen ohjauksen

antamaa ohjeistusta.
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Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaansa hoitotarvikejakeluun liittyvissa
asioissa hyvinvointialueen vastaavalle johtajaylilaakarille.

5.2. Sopimusten hyvaksyminen ja sopimuksen aikaisista toimista kuten
sopimuksen paattamisesta muiden kuin hankintojen osalta (HS 22 § 2.
kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- palvelulinjajohtaja p&aattad yksinomaan omaa palvelulinjaansa tai useampaa
palvelulinjansa toimialuetta koskevien sopimusten hyvaksymisesta ja
sopimuksen aikaisista toimista kuten sopimuksen paattamisesta muiden

kuin hankintojen osalta;

- toimialuejohtaja paattdd yksinomaan omaa toimialuettaan tai useampaa
toimialueensa vastuualuetta koskevien sopimusten hyvaksymisesta ja
sopimuksen aikaisista toimista kuten sopimuksen paattdmisesta muiden

kuin hankintojen osalta;

- lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla ja avopalvelujen palvelulinjalla
vastuualuejohtaja paattdd yksinomaan omaa vastuualuettaan koskevien
sopimusten hyvaksymisesta ja sopimuksen aikaisista toimista kuten

sopimuksen paattamisesta muiden kuin hankintojen osalta

ellei hallintosddnnossa tai tdsséa toimintasddnndssa muuta maarata (ks. luku 8).

5.3. Lausuntojen antaminen (HS 22 § 3. kohta ja HS 25 § 5. kohta)
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa (HS 22 8) alaisilleen johtajille

seuraavasti:

- hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakari vastaa
aluehallintoviranomaisen, tuomioistuimen tai muiden toimijoiden
lausuntopyyntoihin, joissa edellytetddn nimenomaisesti vastaavan
johtajaylilaakarin lausuntoa tai jotka koskevat terveydenhuoltolain 57 8
mukaisia asioita, vaikka lausuntopyyntd koskisi sisalléllisesti yhta
palvelulinjaa. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd yksittaista potilasta koskevat
lausuntopyynnoét eivét tule vastaavalle johtajaylilaakarille vastattavaksi,
paitsi jos ne koskevat useampaa palvelulinjaa taikka niilla on laajempaa
merkitysta.

- hyvinvointialueen vastaava sosiaalihuollon johtaja vastaa

aluehallintoviranomaisen, tuomioistuimen tai muiden toimijoiden
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lausuntopyyntoihin, joissa edellytetd&dn nimenomaisesti vastaavan
sosiaalihuollon johtajan lausuntoa vaikka lausuntopyyntd koskisi
siséllollisesti yhta palvelulinjaa. Selvyyden vuoksi todetaan, etta yksittaista
asiakasta koskevat lausuntopyynnot eivat tule vastaavalle sosiaalihuollon
johtajalle vastattavaksi, paitsi jos ne koskevat useampaa palvelulinjaa taikka

niilla on laajempaa merkitysta.
Palvelulinjajohtajan toimivaltaa (HS 25 8) siirretaan seuraavasti:

toimialuejohtaja antaa lausunnon koskien alaistaan toimintaa, jos se koskee

useampaa vastuualuetta;
- vastuualuejohtaja antaa lausunnon koskien alaistaan toimintaa,

- lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla ja avopalvelujen palvelulinjalla
palvelulinjajohtaja antaa lausunnon koskien alaistaan toimintaa, jos se

koskee useampaa vastuualuetta;

- sairaalapalvelujen palvelulinjan psykiatria-toimialueella lausunnon antaa

ylila&kari koskien alaistaan toimintaa.

Lausunnoilla tarkoitetaan tassa kohtaa muita kuin valvontaan liittyvia lausuntoja
(esim. kantelut, muistutukset, Potilasvahinkokeskus), joihin liittyva toimivalta on
maaritelty luvussa 5.10. ja erillisiss& delegointiliitteissa tai joista on annettu

erillinen ohjeistus.

Yksil6asioiden jaosto on delegoinut hallintosaannon 12 a 8 mukaista
paatdsvaltaansa koskien lausuntojen antamista paatoksissaan 18.10.2023 §
270 ja 20.11.2024 8§ 547 viranhaltijoille. Mik&li viranhaltija ei voi lausunnossaan
yhtyé jaoston aiempaan paatokseen, lausunto valmistellaan yksildasioiden

jaoston paatettavaksi.

5.4. Tulojen jamenojen hyvaksyminen (HS 22 § 4. kohta),
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa hallintosddnnon 22 § kohdan 4 mukaista

toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- Laskuja ja muistiotositteita voivat hyvaksya palvelulinjajohtajat,
toimialuejohtajat, vastuualuejohtajat, vastuuyksikdiden paallikot ja
hyvinvointialueen vastaava johtajayliladkari alaisensa toiminnan osalta.

- Soten palvelutuotannon johdossa laskuja ja muistiotositteita voi

hyvaksya myds vastaava hallintopaallikko.
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- Avopalvelujen palvelulinjalla laskuja ja muistiotositteita voivat hyvaksya
myo6s hoitotyon paallikot, palvelupaallikot, kuntoutuspaallikot ja johtavat
sosiaalityontekijat.

- lkédihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjalla laskuja ja
muistiotositteita voivat hyvaksya myds koordinoiva ostopalvelup&allikko,
ostopalvelupaallikot, talouspaallikko ja hallintopaallikko.

- Sairaalapalvelujen palvelulinjalla laskuja ja muistiotositteita voi hyvaksya
myos hallintopaallikkd ja talouspaallikkd.

Laskujen hyvaksymisoikeus on myos varahenkil6lla, joka suorittaa vakituisen
viran tai toimenhaltijan estyneena ollessa taman virka- tai tydtehtavia. Laskujen
ja muistiotositteiden hyvaksyjiin liittyva tarkempi ohjeistus on toimintasdannon
kohdassa 8.4.

5.5. Vahingonkorvaukset (HS 22 § 7. kohta)
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- palvelulinjajohtaja paattaa palvelulinjallaan 5.000-50.000 euron

vahingonkorvauksen myontamisesta,

- toimialuejohtaja paattaa toimialueellaan alle 5.000 euron

vahingonkorvauksen myontamisesta,

- lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla ja avopalvelujen palvelulinjalla
vastuualuejohtaja paattdd omalla vastuualueellaan alle 5.000 euron

vahingonkorvauksen myontamisesta,

- vastuualuejohtaja paattda vastuualueellaan hyvinvointialueesta johtuvasta
syystéa peruuntuneesta vastaanottokaynnisté asiakkaalle aiheutuneiden

kulujen korvaamisesta. Tama koskee erityisesti matkakustannuksia.

5.6. Muutoksenhakuoikeuden kayttaminen ja siihen liittyvien lausuntojen
hyvaksyminen seké kanteluihin vastaaminen (HS 22 § 8. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- toimialuejohtaja paattaa muutoksenhakuoikeuden kayttdmisesta ja siihen
littyvien lausuntojen hyvaksymisesta toimialueelleen kuuluvassa asiassa.

Muutoksenhakuoikeuden kayttdmisessa tulee konsultoida hyvinvointialueen
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lakiyksikkda. Lakiyksikkd myos avustaa tarvittaessa lausuntojen vaatimissa

juridisissa kysymyksissa.

hyvinvointialueen vastaava paattaa muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta
ja siihen liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta asioissa, joissa edellytetddn
nimenomaisesti vastaavan johtajaylilaakarin lausuntoa tai jotka koskevat
terveydenhuoltolain 57 8 mukaisia asioita, vaikka lausuntopyynt6 koskisi
sisalldllisesti yhta palvelulinjaa. Selvyyden vuoksi todetaan, etta yksittaista
potilasta koskevat lausuntopyynnot eivat tule vastaavalle johtajaylilaakarille
vastattavaksi, paitsi jos ne koskevat useampaa palvelulinjaa taikka niilla on

laajempaa merkitysta.

hyvinvointialueen vastaava sosiaalihuollon johtaja paattaa
muutoksenhakuoikeuden kayttdmisesta ja siihen liittyvien lausuntojen
hyvaksymisesta asioissa, joissa edellytetddn nimenomaisesti vastaavan
sosiaalihuollon johtajan lausuntoa vaikka lausuntopyynto koskisi
siséllollisesti yhta palvelulinjaa. Selvyyden vuoksi todetaan, etta yksittaista
asiakasta koskevat lausuntopyynnot eivat tule vastaavalle sosiaalihuollon
johtajalle vastattavaksi, paitsi jos ne koskevat useampaa palvelulinjaa taikka

niilla on laajempaa merkitysta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla ja avopalvelujen palvelulinjalla
vastuualuejohtaja paattdd muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja siihen
littyvien lausuntojen hyvaksymisesta omalle vastuualueelleen kuuluvassa
asiassa. Palvelulinjajohtaja paéattad muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta
ja siihen liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta useampaa vastuualuetta

koskevissa asioissa.

Hyvinvointialueen vastaava johtajayliladkéari ja vastaava sosiaalihuollon
johtaja vastaavat kanteluihin, jotka koskevat useampaa palvelulinjaa.
Hyvinvointialueen vastaava johtajayliladkéari ja vastaava sosiaalihuollon
johtaja vastaavat myos sellaisiin kanteluihin, joissa nimenomaisesti
edellytetaan vastaavan johtajaylilaakarin tai vastaavan sosiaalihuollon
johtajan lausuntoa, vaikka kantelu koskisi sisall6llisesti yhta palvelulinjaa.

Avopalveluiden palvelulinjan osalta terveydenhuoltoa koskeviin kanteluihin
vastaa perusterveydenhuollon johtajaylilaakari, vastuualuejohtaja
vastuualueelta, jonka toimintaan kantelu kohdistuu tai palvelulinjajohtaja.
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Mikali kantelu kohdistuu useammalle vastuualueelle, kanteluun vastaa

perusterveydenhuollon johtajaylila&kari.

- Avopalveluiden palvelulinjan osalta sosiaalihuoltoa koskeviin kanteluihin
vastaa vastuualuejohtaja vastuualueelta, jonka toimintaan kantelu
kohdistuu. Mikali kantelu kohdistuu useammalle vastuualueelle, kanteluun

vastaa vastaava sosiaalihuollon johtaja.

- Sairaalapalveluiden palvelulinjan osalta kanteluihin vastaa

sairaalapalvelulinjan johtajaylila&kari.

- Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelulinjan osalta sosiaalihuoltoa
koskeviin kanteluihin vastaavat palvelulinjajohtaja ja vastuualuejohtajat seka
terveydenhuoltoa osuutta koskeviin kanteluihin vastaavat hoitovastuun
maaraytymisen nakokulmasta perusterveydenhuollon tai

sairaalapalvelulinjan johtajaylila&kari.

- lkaihmisten ja vammaisten palveluiden palvelulinjan osalta kanteluihin
vastaavat palvelulinjajohtaja, toimialuejohtajat seka terveydenhuollon
osuutta koskeviin osioihin hoitovastuun maaraytymisen nakokulmasta

perusterveydenhuollon tai sairaalapalvelulinjan johtajaylilaakari.

5.7. Korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepano (HS 22 §
9.kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- palvelulinjajohtaja paattaa palvelulinjaansa koskevissa asioissa

korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepanosta.

- toimialuejohtaja paattaa toimialuettaan koskevissa asioissa

korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepanosta

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla ja avopalvelujen palvelulinjalla
vastuualuejohtaja paattdd omaa vastuualuettaan koskevissa asioissa

korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepanosta.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan asi-
oissa korvausvaatimusten ja hakemusten vireillepanosta paattaa tarvittaessa

se viranhaltija, jolle pdatdsvalta asiakasasioissa on delegoitu.
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5.8. Helpotuksen tai vapautuksen myontaminen yksittaistapauksessa
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta (HS 22 § 10. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa toimivaltaansa talouden asiakaslaskutuksen

viranhaltijoille seuraavasti:

- Talouden asiakaslaskutuksen viranhaltija paattaa helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa asiakkaan anomuksesta

maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta.
HS 22 § 10 kohdan vapautuksen tai helpotuksen mydntadminen ei koske

- hyvaksyttavasta syysta kayttamatta jatetysta palvelusta perittavad maksua
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista, 3 8 1. mom.), joka

poistetaan toimintayksikdssa.

- tilannetta, jossa potilas on otettu sairaalahoitoon suunnitellusti
hoidonvarauspotilaana eika tutkimusta tai hoitoa voida toteuttaa sairaalasta
johtuvasta syysta. Talloin toimitaan Taysin suoritekéasikirjan ohjeistuksen

mukaisesti.

- itsenéistymisvarojen ja valitystilien miinussaldojen korvaamista
hyvinvointialueen varoista ja niiden perimatta jattamista asiakkaalta, joista
paattaa talouspalvelujen talouspalvelupaallikkd.

Edellda mainittujen kohtien sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa vimekadessa,
mink& palvelulinjan, toimialueen tai vastuualueen johtajan tai muun viranhaltijan
paatettavaksi ko. asia kuuluu, mikali paatoksenteko-oikeudesta on

epaselvyytta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan hallintosaannén 28 8:n mukaisen paatésvallan
siirtaminen:

Sosiaali- ja terveysjohtaja

1. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsdadantbon perustuvista
palveluista ja niiden mydntamisesta aluehallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti, ellei paatosvalta kuulu lain tai hallintosd&dnnon perusteella toiselle

viranomaiselle tai viranhaltijalle;
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2. maaraa viranhaltijat, jotka toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsdadanndon tarkoittamina sosiaalihuollon johtavina viranhaltijoina sek& muut

toimialan erityislainsdadannon nojalla maarattavat viranhaltijat;

3. paattaa alaisensa viranomaisen asiakasmaksupaatoksista tehdyt

oikaisuvaatimukset;

4. paattaa sote-erityislainsdadantdon perustuvia tehtavid suorittavista
viranhaltijoista;

5. huolehtii osaltaan hyvinvointialueen varautumiseen liittyvista tehtavista;

6. kayttad paatdsvaltaa vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

hallintosadnnossa maaratylla tavalla.

5.9. Erityislainsaadantoon perustuvat palvelut (HS 28 § 1. ja 4. kohta)
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa seuraavasti:

- Sosiaalisen luototuksen tehtavat (luoton mydntadminen, maksuohjelma,

vapaakuukausijaksot) talouden tukipalvelujen palvelupaallikolle.

- Oikeus vireyttda karajaoikeudessa sosiaaliseen luototukseen liittyvéat

riidattomat velkomuskanteet talouden tukipalveluiden palveluneuvojalle.

- Itsendistymisvaroihin ja valitystileihin liittyvan sosiaalihuollon
tietojarjestelmiin tehtavan paatoksenteon talouden tukipalvelujen

palvelupaallikolle.

- Rajattujen ladkevarastojen tarkastuksiin liittyvat tehtavat tukipalvelujen
valvontatehtavien yksikdssa toimiville valvonta-asiantuntijoille, joilla on

laékelain (395/1987) 8 71 mukainen koulutus ja osaaminen.

5.10. Sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddanndn tarkoittamat
sosiaalihuollon johtavat viranhaltijat sek& muut toimialan
erityislainsdadannoén nojalla maarattavat viranhaltijat (HS 28 § 2. kohta)

Tukipalvelujen tehtavaalueen valvonta ja asiamiestoiminta -vastuualueen
palvelupaallikkd toimii yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain ja
yksityisesta terveydenhuollosta annetun lain mukaisena hyvinvointialueen

viranhaltijana.
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5.11. Asiakasmaksuista tehtavéat oikaisuvaatimukset (HS 28 § 3.kohta)
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa seuraavasti:

- Vastuualuejohtaja paattaéd alaisensa toiminnan osalta viranomaisen

asiakasmaksupéaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset.

- Sairaalapalvelujen palvelulinjan psykiatria-toimialueella ylilaakari paattaa
vastuuyksikkdnsa osalta viranomaisen asiakasmaksupaatoksista tehdyt

oikaisuvaatimukset.

- Itsenaistymisvarojen ja valitystilien miinussaldojen korvaamisesta
hyvinvointialueen varoista ja niiden perimatta jattamisesta asiakkaalta
paattaa talouspalvelujen talouspalvelupaallikkd tai talouspalvelujohtaja.
My0Os mahdollisista itsenaistymisvaroihin ja valitystileihin liittyvista
vahingonkorvausvaatimuksista paattaa talouspalvelujen

talouspalvelupaallikko tai talouspalvelujohtaja.

6. Paatoksenteko hankintoja koskevissa asioissa
Sosiaali- ja terveysjohtajan hallintosd&dnnon 62 8:n mukaisen paatdsvallan
siirtaminen:
Hallintosd&annon 20 luvun 62 8:n 5 momentin mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja

paattaa alaisensa palvelutuotannon ja tehtdvaalueen osalta

1. Tavaroiden ja palvelujen hankinnasta seka naihin paatoksiin liittyvien
sopimusten hyvaksymisesté kayttdsuunnitelman rajoissa enintaan 10

miljoonaan euroon saakka

Hankinnasta paattavalla on oikeus allekirjoittaa hankintasopimus seka tehda
siihen liittyvat paatokset ja ratkaisut hankintavaltuuksien rajoissa, ellei

hallintosadnndssa muuta maarata.
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- Palvelulinjajohtaja paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden
seka palvelujen hankinnasta sek& naihin paatoksiin liittyvien sopimusten
hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman rajoissa enintd&n 10.000.000 euroon
saakka. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd mikali hankinta koskee useampaa
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palvelulinjaa, paatoksen enintadn 10.000.000 euroon saakka tekee sosiaali-

ja terveysjohtaja.

- Toimialuejohtaja paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden
seka palvelujen hankinnasta sek& naihin paatoksiin liittyvien sopimusten
hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman rajoissa enintddn 500.000 euroon
saakka. Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla ja avopalvelujen

palvelulinjalla tAma toimivalta osoitetaan vastuualuejohtajille.

- Sairaalapalvelujen ja ikdihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjalla

vastuualuejohtaja paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden

seka palvelujen hankinnasta sek& naihin paatoksiin liittyvien sopimusten
hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman rajoissa enintddn 100.000 euroon
saakka.

- Hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakari paattaa valmiuskeskuksen
toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta seka
naihin paatoksiin liittyvien sopimusten hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman
rajoissa enintaan 100.000 euroon saakka.

Vastuuyksikén paallikko voi hankkia kayttdsuunnitelman rajoissa alaisensa

toiminnan osalta alle 15.000 euron (ilman arvonliséveroa) arvosta palveluja

hyvaksymalla niitéa koskevat hankintamuistiot seka kayttotalouden irtainta
omaisuutta (jota ei voi tilata Korista) hyvaksymalla Tuomi Logistiikalle

osoitettavat hankintaesitykset. Avopalvelujen palvelulinjalla edella oleva koskee

myo6s hoitotyon paallikoita, kuntoutuspaallikoita ja palvelupaallikdita. Edella
todettu ei koske sairaalapalvelulinjaa lukuun ottamatta sairaalapalvelulinjan

l&hisairaalat-toimialuetta, jolla ylihoitajat, palvelup&allikot ja hoitotydn paallikot

voivat tehdé edelld kuvattuja hankintoja 10.000 euroon saakka seka psykiatria-

toimialuetta, jolla vastaava oikeus on ylilaakareilla ja ylihoitajilla.

Jos sosiaalitydntekija, asiakasohjaaja tai muu sosiaalihuollon viranhaltija tekee

palvelun myontamista koskevan paatoksen asiakkaalle palveluun, josta

Pirkanmaan hyvinvointialueella ei ole voimassa olevaa sopimusta, on kyseessé

hankinta, jossa noudatetaan paatdsvallan osalta edella méariteltyja

hankintarajoja ja Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeistuksia.
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Sosiaalitydntekijan tai muun sosiaalihuollon viranhaltijan myontaessa
asiakkaalle toimeentulotukena tavaroita tai palveluja, kyseessa on avustuksen
antaminen kotitaloudelle, ei hankinta.

Hankinnoissa tulee noudattaa hyvinvointialueen hankintaohjetta.

7. Paatoksenteko henkilostohallinnollisissa asioissa
Hallintosaanndn 44 § perustuen:

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen tehtavaalueella paattaa
tehtdvaalueen johtaja (viranhaltijalaki 24 8).

Siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa palvelulinjan sisalla toimialueelta
toiselle palvelulinjajohtaja, toimialueen sisalla toimialuejohtaja. Lasten, nuorten
ja perheiden palvelulinjalla ja avopalvelujen palvelulinjalla siirtAmisesta toiseen

virkasuhteeseen paattda oman vastuualueensa sisalla vastuualuejohtaja.

Hallintosaannon 45 8 perustuen:

Henkildston ottamisessa ja siihen liittyvissa delegoinneissa noudatetaan yhden
yli -periaatetta, ellei tassa hallintosaanndssa toisin maarata. Poikkeukset yhden

yli -periaatteeseen on mainittu hallintosdannossa.

Tehtavaalueen johtaja ottaa alaisensa henkiloston kayttésuunnitelman

mukaisissa rajoissa, jollei tdssa hallintosdanndssa ole muuta maaratty.
Toimialuejohtaja ottaa vastuuyksikoiden paallikot.

Vastuualuejohtaja ottaa vastuuyksikdiden henkiloston vastuuyksikon paallikon
esittelysta.

Niilla sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavaalueen palvelulinjoilla, joilla ei ole
toimialueita, palvelulinjajohtaja ottaa vastuuyksikdiden paallikot.

Tehtavaaluejohtaja, toimialuejohtaja tai vastuualuejohtaja voi siirtdd suorittavan
henkildston ottamisen henkiléstbasioista vastaavalle esihenkilélle, jos se on
henkiloston joustavan rekrytoinnin kannalta tarkoituksenmukaista ja poiketen
yhden yli -periaatteesta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa viran- tai toimenhaltijan hyvinvointialueen henkiléstohallinnon

antamien ohjeiden mukaisesti.
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueella suorittavaan henkiléstoon
rinnastetaan palvelulinjojen, toimialueiden ja vastuualueiden johtamisen tuen

palvelujen henkilosto.
Henkiloston ottamista maarittelevaa toimivaltaa siirrettdan luvuissa 7.1.—7.5.
Todetaan, ettd sosiaali- ja terveysjohtaja ottaa vastuualuejohtajat.

Talousjohtajan 20.2.2023 tekeman paatoksen 8§ 24/2023 mukaisesti
hankehenkiloston ottaa yksikkd, johon rahoitus on kohdistettu.

Hallintosaannon 46 8 perustuen:

Palvelussuhteeseen ottaja paattaa uuden henkilon palkasta hyvinvointialueen

palkkalinjausten mukaisesti seka talousarvion ja kayttésuunnitelman rajoissa.

Muista henkiloston palkan tarkistamisista paattaa palvelussuhteeseen ottaja
noudattamalla hyvinvointialueen henkilostoohjeita ja tehtavaalueen

toimintasaantda. Palkan tarkistamisissa on noudatettava yhden yli —periaatetta.

Palvelussuhteeseen ottaja tekee kaikki palkkauspaatokset. Palkan
tarkistamista koskevissa paatoksissa noudatetaan kuitenkin poikkeuksetta
yhden yli -periaatetta. Jos suorittavalla tasolla esihenkilo toimii ottajana, palkan

tarkistamisesta paattaa esihenkilon esihenkild.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtdvaalueella palkkauksesta paattava tai hanen
maaradamansa pyytaa palkkausta koskevista ratkaisuista etukéateen
tehtavaalueen/palvelulinjan henkiloéstopaallikon kannanoton.
Henkilostopaallikko kay asiasta tarvittaessa keskustelun

tehtavaaluejohtajan/palvelulinjajohtajan kanssa.

Palkkauksessa noudatetaan henkiléstohallinnon ohjeistuksia.

Hallintosaannon 48 8 perustuen:

Vuoden tai sen ylittavistd harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista ja sijaisen
ottamisesta siihen paattad palvelussuhteeseen ottaja.
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Muista virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista henkilostohallinnollisista
asioista paattaa esihenkild (muun muassa alle vuoden kestavat virka- ja

tyOvapaat ja saldovapaat).

Niiss& asioissa, jotka sisaltavat julkisen vallan kayttoa ja edellyttavat
valituskelpoisen péaatoksen tekemista, toimivaltaa voi siirtda vain

virkasuhteiselle esihenkildlle.
Paatodsvallan kaytdssa on noudatettava hyvinvointialueen henkildstdohjeita.

Edella mainittua toimivaltaa siirrettaan luvuissa 7.1.—7.5.

Hallintosaannon 48a § perustuen:

Hyvinvointialuejohtaja tai hdanen maaraamansa hyvaksyy virka- ja
tydehtosopimuksiin perustuvat paikallissopimukset.

Tehtavaaluejohtaja tai hAnen maaraamansé hyvaksyy palvelussuhteisiin

liittyvien riita-asioiden neuvottelusopimukset.

Hallinnon johtosadnnéssa (voimaan 5.2.2025) hallintosaannén 48a 8:n
mukaista paatdsvaltaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien
paikallissopimusten hyvaksymisen osalta on siirretty seuraavasti:

Yksittaista tehtavaaluetta koskevien paikallissopimusten
hyvaksymisesta paattaa tehtavaaluejohtaja. Useampaa
tehtavaaluetta koskevien paikallissopimusten hyvaksymisesta
paattaa henkildstojohtaja.

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda 48a 8:n mukaista toimivaltaansa seuraavasti

palvelussuhteisiin liittyvien riita-asioiden neuvottelusopimusten osalta:

- Sisaiset paikallisneuvottelut, joista syntyy poytékirja: palvelulinjajohtaja
hyvaksyy palvelussuhdepaallikon allekirjoittaman poytakirjan ja

toimeenpanee neuvottelusopimuksen viranhaltijapaatoksella.

- Ulkoiset neuvottelut, joista syntyy sovintosopimus: palvelulinjajohtaja
allekirjoittaa palvelussuhdepalveluiden neuvotteleman ja valmisteleman
sovintosopimuksen ja toimeenpanee sovintosopimuksen

viranhaltijapaatoksella.
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Muutoin toimivalta henkilosthallinnollisissa asioissa maaraytyy
hallintos&dannodn osan IV siséisessa verkossa olevien henkilostohallinnon

ohjeiden mukaisesti.

Seuraavassa kuvataan palvelulinjoittain henkilostohallinnollinen paéatoksenteko

hallintosaantdon (45 8§ ja 48 8) ja sen pohjalta tehtaviin toimivaltasiirtoihin

perustuen:

7.1. Sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtavaalueen johtamisen tuen palvelut
Hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakari ottaa sosiaali- ja terveydenhuollon

valmiuskeskuksen henkildston.

Vastaava hallintopaallikko ottaa tehtavaalueen johtamisen tuen palvelujen
maaréaaikaisen tydsopimussuhteisen henkiloston. Vakinaisen henkildston
ottamisessa noudatetaan HS 8§ 45 mukaista yhden yli -periaatetta.

HS 48 8:n mukaan vuoden tai sen ylittavista harkinnanvaraisista virka- ja
tyOvapaista ja sijaisen ottamisesta siihen paattaa palvelussuhteeseen ottaja.
Muista virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista henkilostohallinnollisista

asioista paattaa esihenkilo.

7.2. Avopalvelut
Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden
henkiloston, kehittamistiimin ylilaakarin ja vastuuyksikoiden paallikot.

Sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja ottaa kehittamistiimin henkildston.

Vastuualuejohtaja ottaa esihenkilon toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai

tyosuhteeseen, seké vastuualueen yhteisen hallinnollisen henkildston.
Sosiaalipalvelujen vastuualueilla palvelupaallikko:

e ottaa alaisensa vastuuyksikoiden henkiloston virka- tai tydsuhteeseen
vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti. Virkasuhteeseen voi ottaa
palvelupaallikkd, joka on itse viranhaltija. Muussa tapauksessa
virkasuhteisen henkildston ottaa vastuualuejohtaja.
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e ottaa alaisensa maaraaikaisen henkiloston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-

harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.
Vastaanottopalvelujen vastuualueella vastuuyksikon paallikko (ylilaakari)

e ottaa vastuuyksikkonsa laakari- ja hallinnollisen henkiloston virka- tai
tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteeseen voi ottaa vastuuyksikon paallikkd, joka on itse
viranhaltija. Muussa tapauksessa virkasuhteisen henkildston ottaa

vastuualuejohtaja.

e oOttaa maaraaikaisen ladkari- ja hallinnollisen henkiloston yli 6
kuukauden ajaksi vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien

ei-harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.
Vastaanottopalvelujen vastuualueella hoitotyon paallikko:

e ottaa vastuuyksikkdnsa hoitohenkiloston virka- tai tydsuhteeseen
vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti. Virkasuhteisen henkilgstén

ottaa vastuualuejohtaja.

e oftaa madaraaikaisen hoitohenkiloston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-

harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.

Avokuntoutuksen vastuualueella kuntoutuspaallikko ja mielenterveys- ja

paihdepalvelujen vastuualueella palvelupaallikkd:

e ottaa vastuuyksikkdnsa hoitohenkiloston virka- tai tydsuhteeseen
vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti. Virkasuhteisen henkilgston

ottaa vastuualuejohtaja.

e oftaa madaraaikaisen hoitohenkiloston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-

harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.
Suun terveydenhuollon vastuualueilla vastuualuejohtaja

e oOftaa vastuualueensa hammaslaakarihenkildston virka- tai
tydsuhteeseen palvelulinjajohtajan linjauksen mukaisesti.



20
(50)

e oOftaa maaraaikaisen hammaslaakarinenkiloston yli 6 kuukauden ajaksi

palvelulinjajohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-

harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.

Suun terveydenhuollon vastuualueilla palvelupaallikko ja suun hoitoty6n
paallikko:

e ottaa vastuuyksikkdnsa hoito- ja hallinnollisen henkildstén virka- tai
tyosuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteeseen voi ottaa palvelupaallikkd, joka on itse viranhaltija.
Muussa tapauksessa virkasuhteisen henkiléston ottaa

vastuualuejohtaja.

e oOttaa maaraaikaisen hoito- ja hallinnollisen henkiloston yli 6 kuukauden

ajaksi vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-

harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.

Esihenkilo ottaa méaaraaikaisen henkildston alle 6 kuukauden ajaksi

vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti.

7.3. Sairaalapalvelut

HS 48 8:n mukaan vuoden tai sen ylittavista harkinnanvaraisista virka- ja
tyOvapaista ja sijaisen ottamisesta siihen paattaa palvelussuhteeseen ottaja.
Muista virka- ja tybehtosopimuksiin perustuvista henkilostohallinnollisista
asioista paattaa esihenkilo, jollei tAssé kohdassa 7.3 toisin maaritella.

Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden
henkiloston.

e Palvelulinjajohtaja toimii toimialuejohtajan ja johtamisen tuen palveluiden
henkildston esihenkilond, jollei palvelulinjajohtaja ole delegoinut tata
paatdsvaltaa.

Toimialuejohtaja ottaa vastuualuejohtajia lukuun ottamatta toimialueensa

maaraaikaisen ja vakituisen henkiloston siltéa osin kuin otto-oikeutta ei ole tassa

kohdassa 7.3 jaljempana maaritelty toisaalle tai jollei toimialuejohtaja ole
delegoinut paatbsvaltaa.
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e Toimialuejohtaja toimii toimialueen ylihoitajien, hoitotyon paallikdiden,
palvelupaallikbiden, vastuualuejohtajien seka muun valittoman alaisensa
henkildston esihenkilona jollei toimialuejohtaja ole delegoinut tata
paatdsvaltaa.

Vastuualuejohtaja ottaa vastuualueensa maaraaikaiset ladkarit seka
maaréaaikaisen ja vakituisen erityishenkiloston, jollei vastuualuejohtaja ole
delegoinut paatdsvaltaa. Lahisairaalat-toimialueella vastuualuejohtaja ottaa
lisdksi vakituiset laakarit.

e Vastuualuejohtaja toimii vastuualueensa henkildston esihenkiléna, jollei
esihenkilon tehtavaa ole jaljempana tassa kohdassa 7.3 méaaritelty
ylihoitajalle, hoitotyon paallikolle tai palvelupaallikolle, jollei
vastuualuejohtaja ole delegoinut tata paatdsvaltaa.

Vastuualueen ylihoitaja, hoitotyon paallikko tai palvelupaallikkd (rinnastuvat
vastuuyksikdiden paallikdihin) ottaa vastuualueensa tai -alueidensa hoito- ja
sihteerihenkiloston seka huoltohenkiloston siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole
jaljlempana tassa kohdassa 7.3 maaritelty osastonhoitajalle. Lahisairaalat-
toimialueella ylihoitaja ja hoitotyon paallikkd ottavat vastuuyksikkdnsa/-
yksikdidensa hoito- ja sihteerihenkilston silta osin kuin paatosvaltaa ei ole

jallempana tassa kohdassa 7.3 maaritelty osastonhoitajalle.

e Vastuualueen ylihoitaja, hoitotyon paallikko tai palvelupaallikkd toimii
vastuualueensa tai -alueidensa hoito- ja sihteerihenkiloston seké

huoltohenkiloston esihenkildna siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole jaljempéana

tdssa kohdassa 7.3 maaritelty osastonhoitajalle.

e Lahisairaalat-toimialueella ylihoitaja tai hoitotyon paallikko toimii
vastuuyksikkonsa/-yksikoidensa hoito- ja sihteerihenkiloston esihenkilona
siltéd osin kuin paéatdsvaltaa ei ole jaljempana tassa kohdassa 7.3 méaaritelty
osastonhoitajalle.

Lahisairaalat- ja psykiatria-toimialueilla ylilaakari ottaa

vastuuyksikkonsa/yksikdidensa maaraaikaiset laakarit (enintdan 12 kk).
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e Lahisairaalat- ja psykiatria-toimialueilla ylilaakari toimii

vastuuyksikkonsa/yksikdidensa ladkarien esihenkilona.

Osastonhoitaja ottaa toimintayksikkénsé maaraaikaisen (enintaan 6

kuukauden) hoito- ja sihteerihenkilostén

e Osastonhoitaja toimii toimintayksikkdonsa hoito- ja sihteerihenkiloston
esihenkiléna. Osastonhoitaja paattaa toimintayksikkonsa hoito- ja
sihteerihenkildston vuosilomat, harkinnanvaraiset poissaolot (korkeintaan 7
perakkaista paivaa), lakisaateiset poissaolot (esim. opintovapaan,
perhevapaan seka merkkipaivat), sairauspoissaolot ja osittaiset tyfajat
(enintd&n 3 kuukauden ajalta). Muista virka- ja tydehtosopimuksiin
perustuvista henkilostohallinnollisista asioista paattaa ylihoitaja, hoitotyén

paallikko tai palvelupaallikko.

7.4. lkaihmisten ja vammaisten palvelut
Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden
henkiloston.

Toimialuejohtaja ottaa vastuuyksikoiden paallikot ja toimialueensa hallinto ja

yhteiset -henkil6ston.

Vastuualuejohtaja ottaa esihenkilon ja tiiminvetgjan virka- tai tydsuhteeseen

seka vastuualueensa hallinto ja yhteiset henkiloston.
Vastuuyksikon paallikko

e oftaa vastuuyksikdiden henkil6ston toistaiseksi voimassa olevaan virka-
tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteeseen voi ottaa vastuuyksikon paallikkd, joka on itse
viranhaltija. Muussa tapauksessa virkasuhteisen henkiloston ottaa

vastuualuejohtaja.

e ottaa maaraaikaisen henkiloston yli 6 kuukauden ajaksi

vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti.

Esihenkilo ottaa méaaraaikaisen henkildston alle 6 kuukauden ajaksi

vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti.

e Hallintosddnnotn 8 48 mukaan harkinnanvaraisista virka- ja tybvapaisten
alle vuoden osalta paattaa esihenkild. Ylla mainitusta delegoinnista
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poiketen toimintayksikon esihenkil6 paattaa yksittaisista palkattomista
virka- ja tybvapaista korkeintaan perakkaisen seitseman paivan osalta.
Muista harkinnanvaraisista virka- ja tyGvapaista paattaa vastuuyksikén
paallikko.

e Hallintosddnntn 53 § mukaan palvelussuhteen paattymisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Yll& mainitusta delegoinnista
poiketen toimintayksikon maaraaikaisen henkildston palvelussuhteen

paattymisesta paattaa kuitenkin aina vastuuyksikon paallikko.

¢ Huomautus- ja varoitusmenettely: HR:n ohjeistuksen mukaan kutsun
kuulemistilaisuuteen antaa se tydnantajan edustaja, joka on ottanut
tyontekijan, ellei paatosvaltaa ole erikseen delegoitu jollekin muulle
tydnantajan edustajalle. Toimintayksikon méaaraaikaisen henkiloston
osalta kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa kuitenkin aina

vastuuyksikon paallikko.

7.5. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden
henkiloston. Palvelulinjajohtaja ottaa vastuuyksikoiden paallikdt seka useaa

vastuualuetta palvelevat sihteerit.

Vastuualuejohtaja ottaa vastuualueensa hallinto ja yhteiset -palveluiden

henkiloston.
Vastuualuejohtaja ottaa esihenkilon virka- tai tydsuhteeseen.

Palvelulinjan ylilaakari ottaa Neuvolat ja kehitysta tukevat palvelut -
vastuualueen seka Opiskeluhuolto ja mielenterveys- ja paihdepalvelut -

vastuualueen osalta terveyskeskuslaakarit ja erikoislaakarit.

Vastuuyksikon paallikko ottaa vastuuyksikdiden henkiloston toistaiseksi
voimassa olevaan virka- tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen
mukaisesti. Virkasuhteeseen voi ottaa vastuuyksikon paallikko, joka on itse
viranhaltija. Muussa tapauksessa virkasuhteisen henkiloston ottaa

vastuualuejohtaja.
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Vastuuyksikon paallikko ottaa maaraaikaisen henkildston yli 6 kuukauden
ajaksi vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-

harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.

Esihenkilo ottaa méaaraaikaisen henkildston alle 6 kuukauden ajaksi

vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti.

Hallintosdannon § 48 mukaan harkinnanvaraisista virka- ja tyévapaisten alle
vuoden osalta paattaa esihenkil6. Ylla mainitusta delegoinnista poiketen
toimintayksikon esihenkild paattaa yksittaisista palkattomista virka- ja
tyOvapaista korkeintaan perékkaisen seitseman paivan osalta. Muista

harkinnanvaraisista virka- ja tyGvapaista paattaa vastuuyksikon paallikko.

Hallintos&&annon 53 8§ mukaan palvelussuhteen paattymisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Yll& mainitusta delegoinnista
poiketen toimintayksikon maaraaikaisen henkildston palvelussuhteen

paattymisesta paattaa kuitenkin aina vastuuyksikon paallikko.

Huomautus- ja varoitusmenettely: HR:n ohjeistuksen mukaan kutsun
kuulemistilaisuuteen antaa se tydnantajan edustaja, joka on ottanut tyontekijan,
ellei paatdsvaltaa ole erikseen delegoitu jollekin muulle tydnantajan edustajalle.
Toimintayksikdn maaraaikaisen henkiloston osalta kirjallisen varoituksen
antamisesta paattaa kuitenkin aina vastuuyksikon paallikko.

OSA lll Sisainen valvonta ja riskienhallinta

8. Siséisen valvonnan jariskienhallinnan toteuttaminen tehtavaalueella

8.1. Hankinnat

Hallintosd&annon 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveysjohtajan tehtdvana on
alaisensa palvelutuotannon osalta vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan,
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan seka tiedonhallinnan ja sopimushallinnan

toimeenpanosta erityisesti ostopalvelujen kaytosta talousarvion rajoissa.

Palvelulinjajohtaja vastaa osaltaan siita, ettd palvelulinjan sopimukset on
asianmukaisesti kilpailutettu ja ettd ne ovat hankinta- ja
substanssilainsaadanndn mukaisia. Strategisen ohjauksen hankintayksikko
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vastaa osaltaan hoitamiensa hankintojen hankintaprosessin oikeellisuudesta ja
hyvan hallinnon periaatteiden toteutumisesta.

Palvelulinjajohtaja, toimialuejohtaja ja vastuualuejohtaja vastaavat alaisessaan

toiminnassa ostopalvelujen kaytosta talousarvion rajoissa.

8.2. Tilaukset

Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen (3. Hankintatoimen organisointi
ja johtaminen) mukaan oikeus tehda tilaus (tilausoikeus) voidaan antaa
viranhaltijalle tai tyontekijalle. Tilaamisessa on kyse olemassa olevan
sopimuksen toimeenpanosta, ostamisesta. Tilauksen tekijan vastuulla on

varmistua siita, etta tilaukseen on maararaha.

Hallintos&d&annon 62 8 mukaan tehtavaalueen johtaja vastaa siita, etta
kilpailutettujen sopimusten tilausoikeudet on maaritelty tydtehtavien mukaisesti
ja rajattu euromaaraisesti. Palvelulinjajohtajalla, toimialuejohtajalla ja
vastuualuejohtajalla on alaisessaan toiminnassa tilausoikeus kayttétalouden

puitteissa.

Avopalvelujen palvelulinjalla vastuuyksikon paallikko, hoitotyon paallikko,
kuntoutuspéaallikko ja palvelupaallikot voivat tehda tilauksia alaisessaan
toiminnassa kayttétalouden osalta alle 15.000 euron (ilman arvonlisaveroa)

arvosta.

Ikaihmisten ja vammaisten palvelulinjalla vastuuyksikon paallikot voivat tehda
tilauksia alaisessaan toiminnassa kaytt6talouden osalta alle 15.000 euron

(ilman arvonlisdveroa) arvosta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla vastuuyksikon paallikot voivat tehda
tilauksia alaisessaan toiminnassa kaytt6talouden osalta alle 15.000 euron

(ilman arvonlisdveroa) arvosta.

Sairaalapalvelulinjan tilausoikeudellisista henkil6ista tehdaan erillinen
palvelulinjajohtajan paatos.

Asiakasta koskeviin hoito- tai palvelupaatoksiin, jotka toteutetaan olemassa

olevien sopimusten puitteissa, ei sovelleta edella mainittuja tilausoikeuksia.
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Paatokset perustuvat ensisijaisesti velvoittavaan sosiaali- ja terveydenhuollon

lainsd&dantdon ja asiakkaan hoito- tai palvelutarpeen arvioon.

Kori- ja Paketti -tilausjarjestelmissa tilauksen voi hyvaksya henkild, jolle on ylla
maaritelty tilausoikeus. Liséksi hallintopaallikot ja avopalvelujen palvelulinjalla
talouspaallikko ja ylila&kari (kehittaminen) voivat hyvaksya Kori- ja Paketti-

jarjestelmien tilauksia.

Liséksi yksikoiden esihenkildilla on oikeus hyvéaksya Kori- ja Paketti -
tilausjarjestelmissa tehdyt yksikon paivittaiseen palvelutoimintaan liittyvat
tilaukset (esim. hoitotarvikkeet, vaipat, pesulapalvelut) yksikbn maararahojen
puitteissa. Palvelulinjajohtajan paatoksella voidaan méaaritella myds muille
henkil6ille oikeus hyvaksya Kori- ja Paketti-tilauksia.

8.3. Sopimuksen seuranta
Sopimuksen vastuuhenkil6 on vastuussa sopimuksen seurannasta. Tahan
liittyvassa raportoinnissa noudatetaan hankinta- ja sopimushallintaohjeen

liséksi tehtavaalueen johtoryhman ohjeita.

8.4. Laskujen ja muistiotositteiden hyvéaksyjat ja asiatarkastus
Tulojen ja menojen hyvaksymiseen liittyva toimivalta kuvataan luvussa 5.4.

Ensisijaisesti laskut hyvaksytdan vastuuyksikkotasolla, mikali lasku koskee yhta
yksikkda ja vastuualueella, mikali lasku koskee yhta vastuualuetta. Henkilén
hyvaksymisoikeuteen kuuluvat kustannuspaikat tarkennetaan talouspalveluissa

yllapidettavassa vastuutaulukossa.

Laskujen asiatarkastajat maaritetdan tydtehtavien mukaisesti
kustannuspaikkatasoisesti. Laskujen asiatarkastajista ei tehda erillista
viranhaltijapaatosté, vaan asiatarkastajista yllapidetdan vastuutaulukkoa
talouspalveluissa. Palvelulinjojen vastuulla on huolehtia ajantasaisesti
asiatarkastajien nimeamisesta. Soten tehtavaalueen talouspaallikko voi
asiatarkastaa ja laatia muistiota kaikilla soten tehtavaalueen

kustannuspaikoilla. Asiatarkastajatietojen paivittdminen vastuutaulukkoon ja
P2P-kayttdoikeushakemukset tapahtuvat kayttboikeuslomakkeella, jonka kautta

tapahtuvat pyynnot tulevat esihenkilélle tarkastettavaksi.



27
(50)

8.5. Luottokorttien mydntadminen ja kaytto
Maksukorttien mydntdminen on delegoitu talousjohtajan paatdksella § 5/2025
(31.1.2025) soten tehtavaalueella seuraavasti:

- soten johtamisen tuki ja professiojohtajat (kp 50000) seka

palvelulinjajohtajat: paatdsvalta siirretaan tehtavaalueen johtajalle;
- sairaalapalvelut: paatosvalta siirretaan palvelulinjajohtajalle;

- avopalvelut, ikaihmisten ja vammaisten palvelut seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelut: paatdsvalta siirretaan johtamisen tuen palveluiden
henkildston seka toimialuejohtajien osalta palvelulinjajohtajille, muuten
toimialuejohtajille. Siell&a missa ei ole toimialueita, kortin myoéntaa

vastuualuejohtaja.
Polttoainekorttien osalta paatdsvalta on siirretty logistiikkapaallikdlle.

Maksukorttien kaytossa on noudatettava Pirkanmaan hyvinvointialueen

maksukorttiohjetta pirkanmaan-hyvinvointialueen-maksukorttiohje (pirha.fi).

8.6. Delegoidun pé&atosvallan ja sen vaikutusten seuranta
Henkildston valintaa ja palvelussuhteen paattamista koskevaa delegoitua
paatdsvaltaa ja sen vaikutuksia on seurattava aktiivisesti. Seurantavastuu on

delegoinnin tehneelld viranhaltijalla.

Mikali delegoidun paattsvallan perusteella paatetaan palvelussuhde tai
annetaan tyonjohdollinen varoitus, on asiassa etukateen konsultoitava

paatoksentekijan esihenkil6a.

OSA IV Muut

9. Yksiloasioiden jaoston esittelijat
Aluehallitus on kokouksissaan 19.12.2022 (313 8), 23.1.2023 (8§ 17), 6.11.2023
(8 306) ja 28.10.2024 (8§ 282) paattanyt yksildasioiden jaoston esittelijdiden
nimeamisista. Paatosten mukaan esittelijdiden keskinaisesta tyonjaosta paattaa

sosiaali- ja terveysjohtaja toimintasddnndssaan.
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Talla toimintasaannolla paatetaan, etta asian esittely kuuluu sille viranhaltijalle,
jonka virkatehtaviin se laheisimmin liittyy ja siten, etta esittelyvastuut jakautuvat

tasapuolisesti palvelulinjalla.

10. Asiakirjojen allekirjoittaminen
Asiakirjojen allekirjoittamisessa noudatetaan hallintosaannon 152. pykalaa.

Liséksi hallintopaallikot, johdon assistentit ja muut hallinnollisia tehtavia hoita-
vat henkil6t voivat allekirjoittaa viranhaltijapaatosten otteita.

11. Voimaantulo
Tama toimintasaanto tulee voimaan 3.2.2025.
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LITTEET - Palvelulinjakohtaiset delegoinnit

1. AVOPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

2. SAIRAALAPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

3. LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT
4. IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

5. ORGANISAATIOKAAVIOT
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LITE 1. AVOPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

Avopalvelujen palvelulinjan ratkaisuvalta

Perusterveydenhuollon johtajayliladkari vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos

muistutus koskee useampaa terveydenhuollon vastuualuetta.

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jotka
koskevat seka terveydenhuollon ettéd sosiaalipalvelujen vastuualueita,

yhdessa palvelulinjajohtajan kanssa.
Vastaava sosiaalihuollon johtaja vastaa

e sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin
muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa sosiaalihuollon

vastuualuetta.

Vastuualuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus
koskee useampaa vastuuyksikk6a samalla vastuualueella. Suun
terveydenhuollon perushoidon vastuualueen vastuualuejohtaja vastaa
perushoidon vastuualuetta koskeviin muistutuksiin, vaikka muistutus koskisi

vain yhta vastuuyksikkoa.
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Vastaanottopalveluiden vastuualueen-ylilaakarit, asiantuntija- ja
konsultaatiopalveluyksikdon apulaisylildadkéari, mielenterveys- ja paihdepalveluiden
ylilaakari ja palvelupaallikot seka avokuntoutuksen kuntoutuspéaallikdt vastaavat

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin, koko vastuuyksikon
toimintaa koskeviin muistutuksiin oman vastuuyksikkonsa tai

vastuuyksikdidensa (vastaanottopalveluiden vastuualueen ylilaakarit) osalta.

Vastaanottopalveluiden hoitotyon paallikot, palvelupaallikko ja avokuntoutuksen
kuntoutuspéaallikot seka sosiaalipalveluiden palvelup&allikdt vastaavat

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin vastuullaan olevia asioita

koskeviin muistutuksiin oman vastuuyksikkdnsa osalta.

Johtava sosiaalityontekija paattaa

Johtavalla sosiaalityontekijalla on sama paatds- ja toimivalta kuin
sosiaalityontekijalla.

Lisaksi johtava sosiaalitydntekija paattaa

e sosiaalityontekijan oikeudesta paasta asiakkaan asuntoon tai olinpaikkaan
sosiaalihuollon ilmeisen tarpeen arvioimiseksi. (SHL 418 (1982/710, 10 §)
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Sosiaalityontekija paattaa

sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden mydntamisesta (SHL 12 § ja 14 §)

toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperinnasta (SHL 12 § ja 14 §, Laki
toimeentulotuesta 7 ¢ § ja 8 §)

pyynnon esittdmisesta rahalaitokselle asiakasta koskevien tietojen saamiseksi
(Asiakaslaki 20 § 2 mom.)

holhoustoimesta annetun lain 91 8:n mukaisen ilmoituksen tai alaikaisen
asiakkaan osalta holhoustoimesta annetun lain 72 8:n mukaisen hakemuksen
tekemisesta edunvalvojan maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 9 8 ja 10 8)

lahestymiskiellon hakemisesta (Laki lahestymiskiellosta 5 8 1 mom.)

sosiaalihuollon palveluista maarattavien asiakasmaksujen periméatta

jattdmisesta ja alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 8)

edustajan hakemisesta ja vapauttamista koskevan hakemuksen tekemisestéa

(Laki kotoutumisen edistamisesta 56 § ja 58 §)

kuntouttavan tydtoiminnan ja siihen liittyvien matkakorvausten mydntamisesta
(KTL68§,188, TTL10a8)

lapsen kiireellisesta sijoituksesta ja sen lakkaamisesta (LSL 13 a §, 38 § 1-2

mom, 39 8) toimiessaan sosiaalipdivystystehtavissa

perhehoitoon sijoittamisesta sekd perhehoidon toimeksiantosopimuksen
hyvaksymisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta

jalkihuoltoon siséltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta (LSL 75-76 8§).

Liséksi johtavalla ja vastaavalla sosiaalityontekijalla on sama paatds- ja toimivalta

kuin sosiaalitydntekijalla.
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Lisaksi erityiset sosiaalipalvelut vastuualueen sosiaalityontekija ja johtava

sosiaalityontekija paattaa

lapsen kiireellisesta sijoituksesta ja sen lakkaamisesta (LSL 13 a §, 38 § 1-2
mom. 39 §)

yhteydenpidon rajoittamisesta kiireellisissa tilanteissa (LSL 63 §)

kiireellisen sijoituksen jatkamisesta ja kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton
aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan muuttamisesta (LSL 13a §, 38 § 3 mom
ja438)

lapsen olinpaikan ilmaisematta jattdmisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille
kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa tai muissa kiireellisissa
tilanteissa (LSL 62 § 2 mom. ja 63 §)

sijoituksesta avohuollon tukitoimena (LSL 378)
kiireellisista avohuollon tukitoimista (LSL 37b8)

edustajan maaraamisesté lapselle esitutkintaan, tuomioistuinkasittelyyn, rikos-
ja riita-asioiden sovitteluun ja oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista
kasiteltaessa seka lausunnon antamisesta rikosseuraamuslaitokselle nuoren
rikoksesta epéillyn sosiaalisesta tilanteesta (LSL 24 § 2. mom. ja Laki nuoren
rikoksesta epadillyn tilanteen selvittdmisesta 5 8§).

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalitydon palveluohjaaja paattaa

sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden mydntamisesta (SHL 12 § ja 14 §)

toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperinnasta (SHL 12 § ja 14 §, Laki

toimeentulotuesta 7 ¢ § ja 8 §)

kuntouttavan tydtoiminnan ja siihen liittyvien matkakorvausten mydntamisesta
(KTL6 8,188, TTL10a 8)

sosiaalihuollon palveluista maarattavien asiakasmaksujen perimétta

jattdmisesta ja alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 8)

Liséksi sosiaaliohjaaja paattaa perhehoitoon sijoittamisesta sek& perhehoidon

toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta.
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Palvelusihteeri, toimistosihteeri, palveluneuvoja ja etuuskasittelija paattaa

toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnastéa. Palveluneuvoja ja
etuuskasittelija eivat kuitenkaan voi paattaa ehkaisevan toimeentulotuen

myontamisesta.

sosiaalihuollon palveluista maarattavien asiakasmaksujen perimétta

jattdmisesta ja alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 8)
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LITE 2. SAIRAALAPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

Sairaalapalvelujen palvelulinjan ratkaisuvalta

Johtajayliladkari vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus

koskee useampaa toimialuetta samalla palvelulinjalla.

Toimialuejohtaja vastaa
e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus

koskee useampaa vastuualuetta samalla toimialueella.

Vastuualuejohtaja vastaa
e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman

vastuualueensa osalta.

Psykiatrian toimialueen seka lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian vastuualueiden

ylilaakarit ja apulaisylilaakarit paattavat

e potilaan maaraamisesta hoitoon hanen tahdostaan riippumatta, hoidon jatkamisesta

ja hoidon lopettamisesta. (mielenterveyslaki 11 § ja 12 §)

o ylildadkareiden ja apulaisyliladkéareiden ollessa estyneita paatoksen tekee

vakinaisessa virkasuhteessa oleva psykiatrian erikoislaakari.
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LITE 3. LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUJEN PALVELULINJAN
DELEGOINNIT

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjan ratkaisuvalta

Paatosvalta

e Delegointi toteutetaan periaatteella, ettd ylempi viranhaltija voi aina kayttaa samaa

paatosvaltaa kuin johtamansa yksikon tyontekijat.

Palvelulinjajohtaja vastaa

e sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin

muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa vastuualuetta.

Palvelulinjan ylilaakari vastaa

e Potilaan asemasta ja oikeuksista annettuihin muistutuksiin jotka koskevat
la&ketieteellisia tai potilaan hoitoon liittyvi& asioita
e Potilaan asemasta ja oikeuksistan annetun lain mukaisiin muistutuksiin koskien

useampaa vastuualuetta sisallosta riippumatta.

Vastuualuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman vastuualueensa osalta.
e Lastensuojelun sijaishuollon osalta yksikon johtaja ja vastuualuejohtaja vastaavat

yhdessa vastuualueen yksikoita koskeviin muistutuksiin.

Vastuuyksikon paallikko vastaa

¢ Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta

ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman vastuuyksikkdnsa osalta.

Vastuualuejohtaja paattaa

e takaisinperinnan kohtuullistamisesta ja takaisinperinnasta luopumisesta.
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Lastensuojelun johtava sosiaalityontekija paattaa

johtava sosiaalityontekija paattaa lapsen huostaanotosta ja sijaishuoltoon
sijoittamisesta, jos huoltaja tai 12 vuotta tayttanyt lapsi ei vastusta huostaanottoa ja
siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista (LSL 43 8 1 mom.)

lapsen huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta tilanteessa, jossa asiaan
osallisten kuuleminen on jatetty suorittamatta LSL 42 §:n 3 momentissa mainituista
syista

lapsen huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista koskevan
hakemuksen tekemisesta hallinto-oikeudelle, jos huoltaja tai 12 vuotta tayttanyt lapsi
vastustaa huostaanottoa tai siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista (LSL 43 § 2
mom.)

lapsen sijoittamisesta huostaanotettuna vanhempansa luo vankilan perheosastolle
(LSL 13 a §)

kiireellisen sijoituksen jatkamisesta (LSL 38 8§ 3 mom.)

kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan
muuttamisesta (LSL 43 § 3 mom.)

huostassapidon lopettamisesta (LSL 47 § 1 mom.)

luvan hakemisesta hallinto-oikeudelta lapselle suoritettavasta tutkimuksesta (LSL 28
§ 1 mom.)

erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta (LSL 72 8)

yhteydenpidon rajoittamisesta (LSL 62-63 8)

yhteydenpidon rajoittamisen jatkamisesta (LSL 62-63 8)

yhteydenpidon rajoittamisen poistamisesta (LSL 62-63 8)

lapsen olinpaikan ilmaisematta jattdmisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille (LSL
62 8§ 2 mom. ja 63 §)

sijaishuollon perhehoidon korotetun hoitopalkkion maksamisesta, lastensuojelusta
perittavastd maksusta, sen tarkistamisesta tai perimatta jattamisesta

yksiléhuollon asiakaskohtaisista ostopalveluista

sijaishuollossa olevien lasten osalta perhehoidon toimeksiantosopimuksista ja
laitoshuollon lapsikohtaisista sopimuksista

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan hakemuksen tekemisesta
tuomioistuimelle (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 14 8)
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Lastensuojelun asiakasohjaus Luotsin palvelup&allikké paattaa

e perhehoidon toimeksiantosopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta

Lastensuojelun asiakasohjaus Luotsin sosiaalityontekija paattaa

e sijaisperheiden hyvaksymisesta
e perhehoidon toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta
e perhehoitoon sijoitetun lapsen yllapidosta ja hoidosta aiheutuvien kulujen ja muiden

kustannusten korvaamisesta ja hoitopalkkiosta

Kotipalvelusta ja perhetydsté vastaava esihenkil0 paattaa

¢ lapsiperheiden kotipalveluista (SHL 18 a 8) silloin, kun paatos ei koske erityisen tuen
tarpeessa olevaa lasta (SHL 28 8)

e sosiaalihuoltolain mukaisen perhetyon palvelusta (SHL 18 8) silloin, kun paatos ei
koske erityisen tuen tarpeessa olevaa lasta (SHL 28 8§)

e kotona annettavan palvelun maksusta

e tuloista rippumattomien maksujen alentamisesta tai maksusta vapauttamisesta

(Asiakasmaksulaki 11 8)

Lastensuojelulaitoksen johtaja paattaa

e Toteutettavista rajoitustoimenpiteista (LSL 65-708)

Perheryhméakodin johtaja paattaa

e Toteutettavista rajoitustoimenpiteista (vastaanottolaki 60-618 ja kotoutumislaki 288 3

mom.)

Perhetukikeskus paivaperhon johtaja paattaa

e Sosiaalihuoltolain 22 8:n mukaisen laitoshoidon mydntamisesta
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Perhepalvelujen lapsiperheiden sosiaalityon sosiaalityontekija paattaa

e Palvelutarpeen arvioinnista (SHL 36 8) seka tarvittaessa tahan sisaltyvan
lastensuojelutarpeen selvityksen tekemisesta (LSL 27 8)
e sosiaalihuoltolain 14 8:n mukaisista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista
e lastensuojelulain mukaisista kiireellisisté avohuollon tukitoimenpiteistda mukaan lukien
avohuollon kiireellisesté sijoituksesta
e lastensuojelulain 38 8:n mukaisesta kiireellisesta sijoituksesta
e Kiireellisen sijoituksen yhteydessa tarvittavista rajoitustoimenpiteista
e valttAmattoman huolenpidon ja toimeentulon turvaamisesta kiireellisessa tilanteessa
e edustajan maaraamisesta lapselle esitutkintaan, tuomioistuinkasittelyyn, rikos- ja
rita-asioiden sovitteluun ja oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista kasiteltdessa
seka lausunnon antamisesta rikosseuraamuslaitokselle nuoren rikoksesta epaillyn
sosiaalisesta tilanteesta (LSL 24 § 2. mom. ja Laki nuoren rikoksesta epadillyn
tilanteen selvittamisesta 5 §)
e toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperinnasta (SHL 128 ja 14 §, Laki
toimeentulotuesta 7 ¢ § ja 8 8§)
¢ edustajan hakemisesta ja vapauttamista koskevan hakemuksen tekemisesta (Laki

kotoutumisen edistamisesta 56 § ja 58 §)

Lastensuojelun sosiaalityontekija paattaa

e Palvelutarpeen arvioinnista (SHL 36 8) seka lastensuojelutarpeen selvityksen
tekemisesta (LSL 27 §)

e avohuollon tukitoimien antamisesta (LSL 35-37 8)

e sosiaalihuoltolain 18 §, 21 §, 27 §, 28 § mukaisesta yleisten perhepalvelujen
myontamisesta

¢ lapsen sijoittamisesta avohuollon tukitoimena tai kiireellisesti vanhempansa luo
vankilan perheosastolle (LSL 13 a § ja 37 § 3 mom.)

e lapsen kiireellisesta sijoituksesta (LSL 38 8 1 ja 2 mom.)

e lapsen kiireellisen sijoituksen lopettamisesta (LSL 39 § 1 mom.)

e yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja

muissa kiireellisissa tilanteissa (LSL 62 — 63 8)
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e lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille
kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa tai muissa kiireellisissa tilanteissa (LSL
62 8§ 2 mom. ja 63 § 2 mom.)

e jalkihuoltoon siséltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta (LSL 75-76 8)

o esityksesta edunvalvojan maaraamiseksi (LSL 22 §ja 24 § 2 mom.)

e edustajan maaraamisesta lapselle esitutkintaan, tuomioistuinkasittelyyn, rikos- ja
rita-asioiden sovitteluun ja oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista kasiteltdessa
seka lausunnon antamisesta rikosseuraamuslaitokselle nuoren rikoksesta epaillyn
sosiaalisesta tilanteesta (LSL 24 8 2 mom. ja Laki nuoren rikoksesta epaillyn
tilanteen selvittamisesta 5 §)

e lahestymiskiellon hakemisesta (laki lahestymiskiellosta 58 1 mom.)

e viestin tai [ahetyksen luovuttamatta jattdmisesta lapselle (LSL 67 § 4 mom.)

e lastensuojelutoimenpiteisiin liittyvien perhe- ja yksilokohtaisten maksujen ja
korvausten seka lapsen tulojen, korvausten, avustusten tai muiden saamisten
perinndsta, nostamisesta ja niiden kaytosta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista)

e erityisen huolenpidon lopettamisesta (LSL 72 § 3 mom.)

¢ liikkumisvapauden rajoittamisesta enintaan 30 vuorokaudeksi (LSL 69 § 2 mom.)

¢ laitoksen johtajan tekeman liikkkumisvapautta koskevan paatoksen jatkamisesta
enintaan 30 vuorokaudeksi (LSL 69 § 2 mom.)

e Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden mydntamisesta (SHL 12 § ja 14 §)

e Toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnasta (SHL 128 ja 14 §, Laki
toimeentulotuesta 7 ¢ § ja 8 8§)

¢ holhoustoimesta annetun lain mukaisen ilmoituksen tai hakemuksen tekemisesta
edunvalvojan maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 10 8)

e edustajan hakemisesta ja vapauttamista koskevan hakemuksen tekemisesta (Laki
kotoutumisen edistamisesta 56 § ja 58 8§)

Perheoikeudellisten palvelujen lastenvalvoja ja sosiaalitydntekija paattaa

e vanhemmuuslain mukaisesta isyyden tai aitiyden selvittdmiseen ja vahvistamiseen
littyvista asioista seka selvittamisen keskeyttamisesta ja keskeytetyn isyyden tai
aitiyden selvittdmisen aloittamisesta uudelleen (vanhemmuuslaki 3-14 8)
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¢ lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten
vahvistamisesta (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 8 § ja laki lapsen
elatuksesta 8 8)

¢ holhoustoimesta annetun lain mukaisen ilmoituksen tai hakemuksen tekemisesta
edunvalvojan maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 10 8)

e tuomioistuimen pyynndsta tehtavasta selvityksestéa lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevassa asiassa (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
16 §)

e puolisoiden elatussopimuksen vahvistamisesta (Avioliittolaki 50 8)

e elatustukilain mukaisen lausunnon antamisesta Kansanelakelaitokselle
(Elatustukilaki 12 8)

e elatusapukanteen ajamisesta (Laki lapsen elatuksesta 13 a §)

e perheasiain sovittelupalvelun mydntamisestéa (avioliittolaki 20 8)

e adoptioneuvonnan antamisesta

e lausunnon antamisesta oheishuoltajuuden hakemiseen liittyen

e oheishuoltajuuden hakemisesta

e tybGalueensa selvitysten ja lausuntojen antamisesta

e elatustuen perimatta jattamisesta elatusturvalain mukaisesti

e virka-avun pyytamisesta.

Perheoikeudellisten palvelujen koordinaattori paattaa
¢ holhoustoimesta annetun lain mukaisen ilmoituksen tai hakemuksen tekemisesta

edunvalvojan maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 10 8)

Kasvatus- ja perheneuvonnan sosiaalityontekija paattaa

e Kasvatus- ja perheneuvontapalvelun myoéntamisesta.

Sosiaaliohjaaja paattaa

e SHL 14 8:n mukaisten asiakkuuksien ja palveluiden jarjestamisesta muille kuin
erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille
e sosiaalihuoltolain 18 §, 21 §, 27 §, 28 8 mukaisesta yleisten perhepalvelujen

myontamisesta muille kuin erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille
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LITE 4. IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PALVELUJEN PALVELULINJAN
DELEGOINNIT

Ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjan ratkaisuvalta

Paatosvalta

e Delegointi toteutetaan periaatteella, ettd ylempi viranhaltija voi aina kayttaa samaa
paatosvaltaa kuin johtamansa yksikon tyontekijat.

Palvelulinjajohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeudesta annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa

toimialuetta.

Toimialuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeudesta annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa
vastuualuetta samalla toimialueella.

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeudesta annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee

ostopalveluyksikkoa.

Vastuualuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa

vastuuyksikkda samalla vastuualueella.

Vastuuyksikon paallikko vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta

ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman vastuuyksikkdnsa osalta.
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Vammaisten palveluiden toimialueen ratkaisuvalta

Johtava sosiaalityontekija kayttad samaa paatosvaltaa kuin sosiaalityontekija. Lisaksi
johtava sosiaalityontekija paattaa

e paatodsvallassaan olevien maksujen alentamisesta ja maksusta vapauttamisesta

asiakkaan hakemuksesta (laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 11 8).

Sosiaalityontekija paattaa

e sosiaalitydn myontamisesta (sosiaalihuoltolaki 15 §)

e vammaispalvelulain mukaisten palveluiden ja taloudellisten tukitoimien
myontamisesta (vammaispalvelulaki)

e kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisten palveluiden
myontamisesta seka tahdosta rippumattoman erityishuollon hakemisesta (laki
kehitysvammaisten erityishuollosta)

e kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisista virkasuhteisen
sosiaalityontekijan ratkaisuvaltaan annetuista rajoittamistoimenpiteista

e perhehoitoon sijoittamisesta seka perhehoidon toimeksiantosopimuksen
hyvaksymisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta

e vammaispalvelun asiakasmaksuista siltd osin, kun paatosvaltaa ei ole siirretty

keskitetylle asiakasmaksutoimistolle

Sosiaaliohjaaja paattaa
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e sosiaaliohjauksen myontamisesta (sosiaalihuoltolaki 16 8)

e vammaispalvelulain mukaisten palveluiden ja taloudellisten tukitoimien
myontamisesta (vammaispalvelulaki), pois lukien paatos lapsen asumisen tuesta

e kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisten palveluiden
myontamisesta pois lukien paatos erityishuolto-ohjelmasta seka
rajoittamistoimenpidepaatokset (laki kehitysvammaisten erityishuollosta)

e perhehoitoon sijoittamisesta seka perhehoidon toimeksiantosopimuksen
hyvaksymisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta
e vammaispalvelun asiakasmaksuista siltd osin, kun paatosvaltaa ei ole siirretty

keskitetylle asiakasmaksutoimistolle

Vammaispalvelujen palvelupaallikkd, toimintayksikdn vastaava esimies tai
virkasuhteessa toimiva laakari paattaa

e kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisista yksikon vastaavan
johtajan seka virkasuhteisen sosiaalitydntekijan ja ladkarin ratkaisuvaltaan

annetuista rajoittamistoimenpiteista
Paatoksia tekeva vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma paattaa

e kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen erityishuollon
antamisesta ja lopettamisesta

e henkilon maaraamisesta toimitettavaksi tutkimukseen vaativan moniammatillisen
tuen yksikk6on

¢ henkilon maaraamisesta vaativan moniammatillisen tuen yksikkdon tahdostaan
riippumatta

e tahdosta rippumattoman erityishuollon lopettamisesta

Ikdihmisten ja vammaisten yhteisten palveluiden toimialueen ratkaisuvalta

Asumisen asiakasohjauksen vastaava asiakasohjaaja, asiakasohjaaja tai
sosiaalitydntekija paattaa
e ikaihmisten asumispalvelujen ja pitkdaikaisen laitoshoidon mydntamisesta

moniammatillisen tyéryhman, asiakasohjaajan tai sosiaalitydntekijan ehdotuksesta
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¢ Yyhteisollisen asumisen asiakkaan kotihoidon ja kotihoidon tukipalveluiden
myontamisesta

e pitkdaikaisen perhehoidon myodntamisesta seké perhehoidon
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisestd, irtisanomisesta ja purkamisesta

o ikaihmisten pitkdaikaisen laitoshoidon, ymparivuorokautisen palveluasumisen,
yhteisollisen asumisen asiakkaan kotihoidon ja pitkaaikaisen perhehoidon
asiakasmaksujen perimétta jattamisesta ja alentamisesta asiakasmaksutoimiston
esityksesta.

e asumispalvelun palvelusetelin myontamisesta ja asiakkaan omavastuuosuuden

maarittamisesta.

Gerontologisen sosiaalityon johtava sosiaalitydntekija paattaa

e sosiaalityontekijan tai sosiaaliohjaajan oikeudesta paasta asiakkaan asuntoon tai
olinpaikkaan sosiaalihuollon ilmeisen tarpeen arvioimiseksi. SHL 418 (1982/710)

¢ johtavalla sosiaalitytntekijalla on sama paatos- ja toimivalta kuin sosiaalitydntekijalla.

Gerontologisen sosiaalitydn sosiaalityontekija paattaa

e pitkaaikaisen laitoshoidon, ikdihmisten pitkaaikaisten asumispalvelujen ja
pitkdaikaisen perhehoidon seka kotihoidon asiakasmaksujen perimatta jattdmisesta
seka alentamisesta asiakkaan hakemuksesta (Asiakasmaksulaki 11 8)

e ennaltaehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotuen myoéntamisesta ja

takaisinperinnasta (SHL 12 § ja 14 §, laki toimeentulotuesta 7 C § ja 8 §)

e pyynnon esittamisestéa rahalaitokselle asiakasta koskevien tietojen saamiseksi
(Asiakaslaki 20 § 2 mom.)

e sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden myontamisesta (SHL 12 § ja 14 §)

e lahestymiskiellon hakemisesta (Laki [ahestymiskiellosta 5 § 1 mom.)

¢ holhoustoimesta annetun lain 91 8:n mukaisen ilmoituksen edunvalvojan
maaraamiseksi sosiaalityontekijan asiakkuudessa olevalle asiakkaalle (Asiakaslaki 9
8§jal0g)

Gerontologisen sosiaalitydn sosiaaliohjaaja, paattaa
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sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaaliohjauksesta (SHL 16 §)

ennaltaehkaisevan ja taydentavan toimeentulotuen myontamisesta ja
takaisinperinnasta (SHL 12 § ja 14 §, laki toimeentulotuesta 7 C § ja 8 §)
pitkdaikaisen laitoshoidon, ikaihmisten pitkaaikaisten asumispalvelujen, pitkdaikaisen
perhehoidon ja kotihoidon asiakasmaksujen perimétta jattamisesta seka
alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 §)

holhoustoimesta annetun lain 91 8:n mukaisen ilmoituksen edunvalvojan

maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 9 § ja 10 8)

Kotona asumista tukevien palveluiden vastaava asiakasohjaaja ja asiakasohjaaja,

paattaa

*

asiakkaan kotihoitoon ja kotihoidon tukipalveluihin kuuluvista kotona annettavista
palveluista ja niista perittavistd maksuista

lyhytaikaisen asumispalvelun antamisesta ja siita perittavasta asiakasmaksusta
kotihoidon ja kotihoidon tukipalvelujen seka lyhytaikaisen asumispalvelun
asiakasmaksujen perimétta jattamisesta ja alentamisesta asiakasmaksutoimiston
tekeman selvityksen perusteella

lyhytaikaiseen ja osavuorokautiseen perhehoitoon sijoittamisesta seka perhehoidon
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta

Omaishoidon tuen vastaava asiakasohjaaja ja asiakasohjaaja, paattaa

omaishoidon tuen hoitopalkkion ja palveluiden myontamisesta ja
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisestd, irtisanomisesta ja purkamisesta
omaishoidon tukeen liittyvien lakisdateisten ja/tai lyhytaikaista hoitoa vaativien
vapaiden jarjestdmisesta

asiakasmaksujen perimétta jattamisesta asiakasmaksutoimiston tekeman selvityksen
perusteella

lyhytaikaiseen ja osavuorokautiseen perhehoitoon sijoittamisesta seka perhehoidon
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta

Liikkumisen tuen sosiaaliohjaaja paattaa
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e vammaispalvelulain mukaisesta liikkumisen tuesta
e sosiaalihuoltolain mukaisista liikkumista tukevista palveluista

e paatbsvallassaan olevien maksujen alentamisesta ja maksusta vapauttamisesta

asiakkaan hakemuksesta (laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 11 8)

Ensiarviointitiimin sosiaaliohjaaja paattaa

e ennaltaehkaisevan ja taydentavan toimeentulotuen myoéntamisesta
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Palvelulinjat

Avopalvelujen

palvelulinja
Palvelulinjajohtaja

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen
tehtavaalue

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Henkilosté 17 000

Johtamisen tuen
palvelut *

Lasten, nuorten ja Ikaihmisten

perheiden palvelujen ja vammaisten

palvelulinja palvelujen

Palvelulinjajohtaja palvelulinja
Palvelulinjajohtaja

Sairaalapalvelujen

palvelulinja
Palvelulinjajohtaja

*Johtamisen tuen palvelut n=34,5 (professiojohtajat, valmiuskeskuksen henkilosto,
maaraaikainen digikehittamisen tydryhma, jarjesto- ja osallisuuskoordinaatio, muut asiantuntij
johdon assistentit

Henkilostomaara on arvio.

Rakennemuutokset palvelulinjoilla tulee voimaan 2025.



Pirkanmaan
hyvinvointialue
Vastuualueet
Asumisen ja Erityiset Oikomis-
osallisuuden sosiaali- hoito
sosiaali- palvelut VT
palvelut Vastuualue- johtaja
Vastuualue- johtaja
johtaja
Vastuuyksikot
2 yksikkoa 3 yksikkoa
2 palvelu- 1 palvelu-
paallikk6a paallikko

Suun
erikoishoito

Vastuualue-
johtaja

Avopalvelut

Palvelulinjajohtaja
Henkilosto 2500
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Johtamisen

tuen palvelut *

Sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja

Vastaanotto-
palvelut

Vastuualue-
johtaja

Kehittamistiimi

Mielenterveys- Avo- Suun Tyoikaisten
ja pédihde- kuntoutus perushoito sosiaali-
palvelut Vastuualue- Vastuualue- palvelut
Vastuualue- johtaja johtaja Vastuualue-
johtaja johtaja

Soteasemat ja lahiasemat vastuuyksikkoina

3 yksikkoa
4 palvelu-
paallikk6a

*Johtamisen tuen palvelut n=7 (asiantuntijat, johdon assistentit)
Henkiléstomaara on arvio.
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Palvelulinjajohtaja
Henkilostd 1890

Vastuualueet
Neuvola ja Opiskeluhuolto
kehitysta tukevat ja mielenterveys-
palvelut ja paihde-
Vastuualuejohtaja palvelut
Vastuualuejohtaja
Vastuuyksikot
1 yksikko 2 yksikkod
2 palvelupaallikkoa 4 palvelupaallikkoa
Pirkanmaan

hyvinvointialue

Johtamisen

tuen palvelut *

Perhepalvelut Lapsiperheiden Lastensuojelun
Vastuualuejohtaja sosiaalityon sijaishuolto
palvelut Vastuualuejohtaja

5 yksikkoa
4 palvelupaallikkoa

Vastuualuejohtaja

Kotiin vietavat
palvelut
1 kehittamispaallikkd
(vastuuyksikén
paallikko)

1 yksikko 3 yksikkoa
2 palvelupaallikkoa 1 palvelupaallikkoa

*Johtamisen tuen palvelut n=16 + 4 ma. (asiantuntijat, johdon assistentit, hva-tasoinen hyte-ty6)
Henkilostomaara on arvio.
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Sairaalapalvelut

Palvelulinjajohtaja
Henkilosto 6985

Johtamisen

Toimialueet tuen palvelut *

Kuvantamiskeskus,
verisuoni-
toimenpiteet ja
apteekkipalvelut

Aistit, neuroalat,
tuki- ja
lilkkuntaelinten

Lahisairaalat
Toimialuejohtaja

Psykiatria
Toimialuejohtaja

Akuuttihoito
Toimialuejohtaja

Sisataudit,
keuhko-, iho-, ja
allergiasairaudet

Syovan hoito,
kirurgia ja
vatsasairaudet

Lapset ja naiset
Toimialuejohtaja

Toimialuejohtaja

LI ETELIETE]

Vastuualueet
Sisataudit Kirurgia
Vastuualuejohtaja Vastuualuejohtaja
Keuhko-, iho-, Gastroenterologia
ja allergia- Vastuualuejohtaja
sairaudet e
: X Syovanhoito
VEEILIENERIZE Vastuualuejohtaja
Pirkanmaan
hyvinvointialue

sairaudet

Toimialuejohtaja

Tuki- ja
liikuntaelinkeskus
Vastuualuejohtaja

Neuroalat
Vastuualuejohtaja

Korva- ja
suusairaudet
Vastuualuejohtaja

Silmakeskus
Vastuualuejohtaja

Kuntoutus ja
psykososiaalinen
tuki
Vastuualuejohtaja

Naistentaudit ja synnytykset
Vastuualuejohtaja

Lastentaudit
Vastuualuejohtaja

Lastenpsykiatria
Vastuualuejohtaja
Nuorisopsykiatria
Vastuualuejohtaja

Anestesiologia
Vastuualuejohtaja

Tehohoito
Vastuualuejohtaja

Paivystys
Vastuualuejohtaja

Polikliiniset ja
asumisen
ladkaripalvelut
Vastuualuejohtaja

Lahipalvelu-
sairaalat
Vastuualuejohtaja

Kampussairaalat
Vastuualuejohtaja

Palliatiivinen
keskus ja koti-
sairaalapalvelut
Vastuualuejohtaja

Toimialuejohtaja

Kuvantaminen
Vastuualuejohtaja

Kliininen fysiologia
isotooppilddketiede
Vastuualuejohtaja
Kliininen
neurofysiologia
Vastuualuejohtaja

Sairaala-apteekki
Vastuualuejohtaja

Verisuonikeskus
Vastuualuejohtaja

Johtamisen tuen palvelut n=18 (jyl, hoitotyon johtaja, muut
asiantuntijat, hallintokoordinaattorit, johdon assistentti)

Henkilostomaara on arvio.



Pirkanmaan
hyvinvointialue

Toimialueet

Ikaihmisten palvelut

Toimialuejohtaja

Vastuualueet

Kotona asumista
tukevat palvelut
Vastuualuejohtaja

Vastuuyksikot

4 yksikkoa
4 palvelupaallikkoa

Asumispalvelut
Vastuualuejohtaja

4 yksikkoa
4 palvelupaallikkoa
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lkaihmisten ja vammaisten palvelut

Palvelulinjajohtaja

Henkilosto 5600
Johtamisen

tuen palvelut *

Vammaisten palvelut
Toimialuejohtaja

Yhteiset palvelut
Toimialuejohtaja

Asiakas- Ennalta- Vaativat Vammais- Vammaisten
ohjaus ehkdisevit erityis- sosiaalityo asumispalvelut ja
Nashalie palvelut ja palvelut Vastuualue- pﬁiv'a:ai!(ainen
johtaja neuvonta Vastuualue- johtaja toiminta
Vastuualuejohtaja johtaja Vastuualuejohtaja
5 yksikkoa 3 yksikkoa 2 yksikkoa 4 yksikkoa 2 yksikkod
3 palvelu- 3 palvelu- 1 palvelu- 4 palvelu- 2 palvelupaallikkoa
paallikkoa paallikkoa paallikko paallikkoa
*Johtamisen tuen palvelut n=6 (asiantuntijat, johdon assistentti)

Henkil6stbmaara on arvio.



